AKO VIEST DISKUSIU

Inteligentne vedena diskusia (podlfa mode-
lu balinthovskej skupiny) je odskusana
forma ako v priatefskom duchu a G&inne
spojit nazory diskutujucich pri rieSeni neja-
kého problému. Cenné je, Ze to neprebieha
ako suboj nazorov, ale ako spolo¢né hfa-
danie. Hlavne sa viak ukaze ako sme v za-
jati svojich skusenosti a pamati, ako sme
tym podmieneni. Tak sa poc€as diskusie
moZzeme sami presvedCit o znaénej jedno-
strannosti svojich postojov a nazorov, o is-
tej Sablonovitosti svojho myslenia. Casto
sa stava, Ze v priebehu debaty sami upus-
time od svojej domnelej ,pravdy” a pritom
nemame pocit, Ze nas niekto pretromfol
svojimi argumentmi. V tom je kuzlo tejto
metody: medzi sebou nebojujeme, ale spo-
lupracujeme. Je to vybornd pomécka na
ceste k cielu jogy — k sebapoznaniu. Met6-
da vyZaduje doésledne dodrzat nasledovné
pravidla:

1. Vytvori sa skupina, ktora dobrovolne a
pozorne prijme pravidla diskusie. Pocet
ucastnikov nie je obmedzeny, hoci pri
pocte nad 15 az 20 fudi sa mdze stat,
Ze privela aktivnych diskutérov sposobi
pretahovanie &asu, Unavu a pokles
bdelosti u¢astnikov.

2. Skupina je od zaciatku do konca uzav-
retd. PoCas diskusie nikto do skupiny
neprichadza ani z nej neodchéadza.

3. Téma diskusie a diskusné prispevky su
diskrétne, nevynasaju sa von, zostanu v
skupine. Nechvélia sa rozumné nazory
a postoje, ani nezavrhuju a nezosmies-

Auju naivné. Prijima sa pristup korek-
tnosti k ndzorom udastnikov diskusie.

Kazdy ucastnik sa hlasi o slovo. Ne-
smie sa skakat’ nikomu do redi, ani rea-
govat na vyroky inych (pritakat alebo
odporovat). Kazdy zasadne hovori len
sam za seba, vyslovi len svoj nézor.
V opaénom pripade mu to predsedajuci
pripomenie, pripadne mu aj slovo od-
nime. Kto nema ¢o povedat, mici.

Prvé kolo: Volba veduceho diskusie.
Vyhodou je ak uz ma skusenost s ve-
denim takejto skupiny. Db& na vecnost
diskusie, dodrzovanie témy, neodboco-
vanie a neporuSovanie prijatych zasad,
tiez aby niekto nerecnil pridlho a aby sa
neopakoval.

Druhé kolo: Vyber témy. Niektory
Gcastnik struéne a otvorene prednesie
problém o ktorom premyslal a chcel by
poznat nazory inych na pri¢iny jeho
vzniku a moznosti rieSenia. Nema nic
skryvat. Ak viaceri Uc€astnici navrhnu
niekolko problémov, hlasovanim sa vy-
berie k diskusii len jedna téma.

. Tretie kolo: Kladenie doplnujucich ota-

zok autorovi témy - problému. Kladu sa
tak, aby odpovede neboli vopred
ovplyvnené nazormi skupiny, nevyslo-
vuju sa usudky, ani rieSenia, ide len
0 spoznanie toho, ¢o o veci vie a mysli
si autor, ¢o podnikol, k akym rieSeniam
dospel. Nepodsuvaju sa mu odpovede.
Po skonc&eni tohto kola autor uz nesmie
zasahovat do diskusie.

. Stvrté kolo: Analyza priéin. Ktokolvek

Z ucCastnikov sa moze prihlasit a vyslo-
vit svoj nézor, pre¢o problém vznikol,
v ¢om je jeho podstata, z oho prameni.
Hfada sa pri¢ina. Kazdy hovori len sam
za seba, nereaguje na nazory inych
a zdrZi sa uvah o moZznosti rieSenia
problému, ¢o by sa malo alebo nemalo
urobit. Aby nazory nezneli prili§ neo-
mylne, az mentorsky, méze sa prispe-
vok zacCat formulkou Domnievam sa,
alebo Podl/a méjho nézoru problém
vznikol z tych a tych pric¢in. Skupina ne-



smie mat pocit vtlaCania a diskutér si
tak ponecha moznost zmenit nazor.

9. Piate kolo: N&avrhy rieSenia. Ktokolvek
z ucastnikov moéze vyslovit nazor, ako
by problém rieSil on. Opat sa dodrzia
pravidla diskusie ako predosle. Obvykla
formulka na zaciatku prispevku byva Na
tvojom mieste by som postupoval tak
a tak...Alebo Domnievam sa, Ze by sa
malo spravit’'to a to....

10.Sieste kolo: Zaver - poudenie z disku-
sie. Az teraz dostava opéat slovo autor
problému. Povie, €o si z diskusie vybral,
¢o ho poucilo, ¢o nie, a podakuje
Gcastnikom za ich prispevky.

11.Siedme kolo : Podakovanie. VSetci pri-
stupia k autorovi, podaju mu ruku a po-
dakuju sa mu za zverejnenie jeho prob-
lému, najma ak bol diskrétneho charak-
teru. Diskusia by mala byt poucenim
pre vSetkych G&astnikov. Dalej sa o veci
nehovori, nehodnoti sa kvalita vyslove-
nych nazorov a vyrov. DodrZia sa prija-
té zasady korektnosti. VSetko, ¢o bolo
treba k veci povedat, malo odzniet
v skupine, kuloarové reci sa nevedu, a
uz vonkoncom sa nevynasaju. Vysled-
kom ma byt nielen poucenie, ale aj po-
cit zblizenia a vzajomnej dévery zu-
Castnenych.

Mudreho Eloveka vzdy potesi, ked natrafi
na mudry vyrok.

Vzdy tuSime, ked sami seba podvadzame
a snazime sa to zastierat,

a nevidiet svoje sebaklamy.
(Trungpa)

Vzdy bolo pre mia zahadou,
ako m6zu ludia mat radost’ z toho,
Ze ponizuju svojich bliznych.
(Mahatma Gandhi)

VSetky ndboZenstva maju dobry zéklad.
VSetky ndbozenstva sa v nie¢om mylia.
Vazim si vSetky ndbozenstva. Preto ne-

mam dévod menit svoje nabozenstvo.
(Mahatma Géandhi)

UZito¢né a neuZito€né, tak ako dobro
a zlo vSeobecne, sa rozvijaju spolu

a Clovek si musi vediet vybrat.
(Mahatma Géandhi)

Uspech nie je v tom, Ze sa &lovek
nedopusti chyb, ale v tom,

Ze sa z nich pouci a zuzitkuje to.
(Mahatma Géandhi)

TazZba konat' dobro je najvySSia hybna sila,
aku mame — ak si stale uvedomujeme,
Ze pomahat inym nie je zasluha,
ale privilégium.

(Vivékadnanda)

Ti, ktori odkladaju sebapoznanie aZ do po-
slednej fazy Zivota, nedospeju k nemu,
leZ k starobe, ktora sa rovna druhému,

ale zZalostnému detstvu, a su na tejto zemi

bremenom.
(Mahéatma Gandhi)

Svojmu priatelovi sa nemusim ospravedI-
novat, nemusim sa branit, nemusim ni¢ —

nachadzam u neho poko;j.
(Exupéry)

Su ludia na celom svete, ktori su si blizki,
bez ohfadu na rasu a pévod.
Patria do tej istej kategorie vedomia.

To je pravé pribuzenstvo, len to.
(Vivékananda)

Skutocné Zivotné situécie su pravym
cviéenim. Inac je to len prazdna viera
bez sily a utechy.

(Sogjal Rimpoche)



